
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sous la hiérarchie du responsable du service déchets, vous serez chargé(e) d’organiser le fonctionnement des deux déchèteries 
du territoire, de superviser la collecte des OM et de gérer les autres collectes en régie. Vous assurez également la suppléance 
du responsable du service en son absence. 

 
Vos missions principales 
• Piloter et encadrer les 8 agents d’exploitation (gestion des plannings et des absences, habilitations et formations, entretiens 

professionnels annuels…) 
• Être présent sur le terrain et alerter sur les dysfonctionnements 
• Proposer des actions correctives et préventives pour améliorer la qualité du service et participer à leur mise en place 
• Valider les bordereaux d’achat et la facturation de matériels et matériaux 
• Veiller à l’entretien et la maintenance de l’ensemble des équipements, du matériel et des engins 
• Participer à l’élaboration du rapport annuel d’activités et aux démarches Qualité Sécurité Environnement 

1. GESTION DES DEUX DÉCHÈTERIES 
• Faire appliquer le règlement intérieur, les consignes de sécurité et les procédures en place 
• Contrôler l'état de propreté et de maintenance des déchèteries et de leurs abords 
• Veiller à faire respecter les consignes de répartition des apports et suivre les flux  

2. GESTION DES MISSIONS « DÉCHETS » 
• Superviser et contrôler, sur le terrain, la collecte des OM (prestation externe) 
• Traiter les anomalies de collecte 
• Gérer le parc des bacs roulants et veiller à leur entretien ou à leur remplacement 
• Procéder au recensement des PAV, à sa mise à jour et participer à leur déploiement  
• Gérer les calendriers de collecte en régie (cartons, végétaux…) 
• Assurer l'entretien régulier, le suivi et le nettoyage du matériel de collecte, de la BOM 

Votre profil 
• Vous justifiez d’une expérience significative sur un poste similaire et êtes force de proposition  
• Vous maîtrisez la réglementation en matière de collecte et de traitement des déchets 
• Vous avez le sens des responsabilités et disposez de qualités managériales et relationnelles 
• Vous maîtrisez les logiciels bureautiques (word, excel…), une connaissance du logiciel ECOCITO serait un plus 
• Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales 

Rémunération 
Statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation de la collectivité au risque « prévoyance » 

POSTE À TEMPS COMPLET, À POURVOIR RAPIDEMENT 

Contact : Corinne MAISONNEUVE, responsable du service déchets au 04.90.40.01.28 
Merci d’adresser votre lettre de motivation + CV avec photo avant le 15 février 2024, à : 

Monsieur le Président – Communauté de Communes Rhône Lez Provence 
1260, avenue Théodore Aubanel – 84500 BOLLENE ou par mail à :  ressourceshumaines@ccrlp.fr 

Un chef d’équipe – service déchets (H/F) 

La communauté de communes 
Rhône Lez Provence, 
collectivité active et dynamique, 
située aux portes de la Provence,  
composée de cinq communes, 
25 000 habitants, 

recrute 
par voie statutaire ou à défaut, 
contractuelle, 

Poste de catégorie C, à temps complet  
(cadre d’emplois des agents de maîtrise ou des adjoints techniques) 


