LISTE DES DELIBERATIONS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 13 DECEMBRE 2022

RAPPORTEUR

NO

RAPPORTS

ADMINISTRATION GENERALE
M. LE PRESIDENT
(04)

D2022_173

NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

D2022_174

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 16
NOVEMBRE 2022

D2022_175

CREATION DU SERVICE COMMUN « ENTRETIEN]
DES LOCAUX »

D2022_176

DESIGNATION DES  REPRESENTANTS DU
SERVICE COMMUN ENTRETIEN DES LOCAUX

ENVIRONNEMENT
Mme RICARD
@

D2022_177

AVIS D’ENQUETE PUBLIQUE CONCERNANT]
L' INSTALLATION NUCLEAIRE DE BASE (INB) N°87

ENVIRONNEMENT
M. LE PRESIDENT
(o)

D2022_178

AVIS D’ENQUETE PUBLIQUE SOLLICITANT L’AVIS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES RHONE LEZ
PROVENCE SUR LA DEMANDE D’AUTORISATION|
ENVIRONNEMENTALE DEPOSEE PAR LA SOCIETE
ETS RICARD SARL A L’EFFET D’OBTENIR LE
RENOUVELLEMENT ET LEXTENSION DE LA
CARRIERE MOURRE DE LIRA SITUEE AUX LIEUX]
DITS MOURRE DE LIRA ET MONTMOU SUR LE
TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE MORNAS

GeMAPI
M. GARCIA
)

D2022_179

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
[’ASSOCIATION DE L’AMICALE DES PECHEURS
DU CANTON DE BOLLENE (APCB)

TRANSPORT & MOBILITE
M. LAMBERTIN
03)

D2022_180

CONVENTION DE GESTION DES GRATUITES DU|
TRANSPORT URBAIN BOLLENOIS (TUB) PAR LE
CCAS

D2022_181

CONVENTION DE GESTION DE L’AIDE A LA
MOBILITE DES SENIORS (AMS)

D2022_182

CONVENTION AVEC LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE 84
LABELLISATION DE I’AIRE DE COVOITURAGE DE
LAPALUD

FINANCES
M. PEYRON
(04)

D2022_183

AUTORISATION A ENGAGER, MANDATER ET
LIQUIDER LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023 —
BUDGET PRINCIPAL

D2022_184

CREATION D'UNE AUTORISATION DE
PROGRAMME ET D’UN CREDIT DE PAIEMENT
(AP/CP)




D2022_185

CONVENTION DE SERVICE COMMUN
COMMANDE PUBLIQUE

D2022_186

DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU
SERVICE COMMUN COMMANDE PUBLIQUE

SERVICE PROXIMITE
M. LE PRESIDENT
02)

D2022_187

RENOUVELLEMENT DE LA  CONVENTION
RELATIVE AU SERVICE COMMUN RESEAU DE
LECTURE PUBLIQUE ET DENSEIGNEMENTS
ARTISTIQUES

D2022_188

DESIGNATION DES  REPRESENTANTS DU
SERVICE COMMUN RESEAU DE LECTURE
PUBLIQUE ET D’ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES

RESSOURCES HUMAINES
M. LE PRESIDENT
02)

D2022_189

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET;
DE I’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP,
IFSE ET CIA)

D2022_190

TRANSFORMATION DU COMITE TECHNIQUE EN
COMITE SOCIAL TERRITORIAL A COMPTER DU
1er JANVIER 2023

INFORMATION

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE
2021 (RSU)




